14 Dokumentnummer: Sida (av):
NORDHOLMS Ke]Tid | vocoos Tav3
Dokumentnamn: Dokumentégare:
Uppférandekod Nordholms-koncernen Sofia Hygrell
Skapad av: Godkand av:
Sofia Hygrell Niklas Johansson

Uppforandekod Nordholms-koncernen
1. Inledning

Nordholmskoncernen stravar efter att vara en trygg, ansvarstagande och hallbar arbetsgivare. Vi atar
oss att bedriva var affarsverksamhet i enlighet med god etik och moral samt géllande lagkrav.

Vi ser vara intressenter som en forlangning av var verksamhet och forvantar oss att de agerar i
enlighet med denna kod — som en del av vart gemensamma ansvar.

Koden bygger pa FN:s Global Compacts Tio Principer inom omradena manskliga rattigheter,

arbetsratt, miljé och antikorruption.

2. Manskliga rattigheter
Vi stodjer och respekterar Internationellt erkdnda manskliga rattigheter enligt FN:s deklaration om

de manskliga rattigheterna och ska sdkerstalla att vi inte ar delaktiga i krankningar av dessa.

3. Mangfald, jamlikhet och icke-diskriminering

Vi arbetar for en inkluderande och respektfull arbetsmiljo fri fran diskriminering, dar alla
medarbetare kanner sig trygga att vara sig sjalva. Vi vilkomnar mangfald och verkar for jamlika
mojligheter oavsett kon, konsidentitet, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell 1aggning eller

alder. (ersatter jamstalldhetspolicy)

4. Arbetsratt, halsa och siakerhet
Vi ska vara en arbetsgivare som varnar om hélsa, sakerhet och rattvisa villkor samt tar ansvar for vara

medarbetares arbetsmiljé och vdlmaende.

e Folja gallande arbetsrattslig lagstiftning och kollektivavtal.

e Sikerstalla rattvisa och tydliga arbetsvillkor, inklusive arbetstid, 16n, forsakring och ledighet.

e Respektera foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar.

e Uppratthalla en 6ppen och konstruktiv dialog med medarbetare och fackliga representanter.

e Motverka alla former av diskriminering, tvangsarbete, barnarbete och manniskohandel.

e Uppratthalla en sdker och halsosam arbetsmiljo genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete,
internt enligt riktlinjer i Nordholmskoncernens arbetsmiljohandbok.

e Framja ett forebyggande sakerhetstank.

5. Kompetensutveckling och karriarmojligheter

Vi ska ge alla medarbetare mojlighet att vdaxa genom:

e Kompetensutveckling i form av utbildning, intern kunskapsoverféring och varierande
arbetsuppgifter.

e Individuella utvecklingsplaner som tas fram i samband med medarbetarsamtal.
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6. Miljo och hallbarhet
Vi forvéntar oss att vara affarspartners ocksa verkar for att minska sin miljopaverkan och samverkar
med oss for en mer hallbar viardekedja genom att:

Folja gallande miljolagstiftning.

e Arbeta resurseffektivt och minska utslapp och avfall, internt arbetar vi med ”Zero waste” och
"Ratt fran mig”.

e Kontinuerligt forbattra miljdarbetet och framja utveckling och anvandning av miljévanlig
teknik.

e Tillampa forsiktighetsprincipen och undvika material och metoder som medfér miljo-och

halsorisker, nar det finns battre alternativ.

7. Antikorruption

Vi har nolltolerans mot alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor. Vi framjar
transparens, affarsetik och ansvarstagande. Vi har ett visselblasarsystem pa plats for rapportering av
misstankta overtradelser.

8. Gavor och representation
Gavor far inte, direkt eller indirekt, ges eller tas emot av medarbetare eller dess anhoriga, savida inte

gavan har ett symboliskt varde och &r i linje med lokala normer samt internt féretagets policy.

Representation, som sociala evenemang eller maltider, ar tillatet om det finns ett affarssyfte och
kostnaderna ar rimliga, for internt bruk finns policy.

9. Penningtvatt
Vi ska vidta atgarder for att forhindra att vara finansiella transaktioner anvands for penningtvatt eller
andra olagliga andamal.

10.Rattvis konkurrens
Vi och vara affarspartners ska folja gallande konkurrenslagstiftning och inte delta i olagliga
samarbeten sasom prisuppgorelser eller marknadsuppdelning.

11.Ansvar och uppfoljning
Ledningen ansvarar for att denna uppférandekod integreras i var verksamhet och vara

affarsrelationer.

Uppforandekoden kommuniceras till alla anstallda och f6ljs upp regelbundet som en del av vart
hallbarhets- och kvalitetsarbete.
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Vi férvantar oss att vara affarspartners:

e Aktivt arbetar for att folja denna uppférandekod
e Pa begdran kan redovisa rutiner eller dokumentation som visar pa efterlevnad.

e Omgaende informerar oss vid 6vertradelser eller misstanke om sadana.

Vi forbehaller oss ratten att genomféra rimliga kontroller. Allvarliga eller upprepade brott mot
uppforandekoden kan leda till att samarbetet avslutas.

Sofia Hygrell Anders Hygrell
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